
株式会社トップコンサルタント SDGs宣言 

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標(SDGs)」に賛同し、 

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取組みを行います｡ 

2024 年 4 月 1 日 

株式会社トップコンサルタント 

代表取締役 詫間政弘 

“未来と環境をクリエイト”・地域社会に貢献できる企業を目指す 

"個性ある技術者集団”である私たちは、総合建設コンサルタントの担い手として、礼節を守り信頼

を得る誠実な仕事に努め、“安全で強靭かつ持続可能なまちづくり”に貢献します。 

【具体的な取組み】 

・ 常に建設コンサルタントの課題である社会基盤の状況に応じた技術提供

・ 永年蓄積した技術力を活かした自然災害や防災対策への対応

・ 農業生産力向上のため農業生産基盤の強化に向けた技術提供

“社員の想い“を実現できる安心でやりがいのある職場作り 

社員一人一人が主役となり「やりがい」「責任感」そして「健康」を原動力に、高いレベルの技

術力の習得に挑戦し、社員みんなの想いが実現できる職場づくりを目指します。 

【具体的な取組み】 

・ 積極的な資格取得への支援と技術者の継続的能力開発への取り組み推奨

・ 社員の“安心と健康”を確保できる時間外勤務の抑制や休暇取得の推奨

・ 男女ともに安全で働きやすい“未来に向けた職場環境”の整備促進

高い環境保全への意識を持った継続的な事業活動 

常に自然環境に関連するインフラ整備の従事者として、多様な地域づくりに取り組むとともに

人々が安心して生活できる社会を築いていくため積極的に環境保全に取り組みます。 

【具体的な取組み】 

・ 3R活動（リデュース・リユース・リサイクル）の推進による環境経営への取り組み

・ ペーパーレス、省電力、省燃料等のエネルギ-の効率化と、再資源化の徹底

事業活動を通じた地域・社会貢献活動 

社会活動において“高い倫理観”と“強い責任感”を持ち、人々との交流を大切にしながら持続可能な

地域社会形成と未来に向けた活動に貢献します。 

【具体的な取組み】 

・ 地域や各コミュニティとの積極的な交流による人脈づくり

・ 未来の担い手となる中・高校生へ社会基盤整備の重要性を伝達（基礎講座の実施）



当社の「SDGｓ」に関する実行具体策 

 

“未来と環境をクリエイト”・地域社会に貢献できる企業を目指す 
"個性ある技術者集団”である私たちは、総合建設コンサルタントの担い手として、礼節を守り信

頼を得る誠実な仕事に努め、“安全で強靭かつ持続可能なまちづくり”に貢献します。 

【具体的な取組み】* 

・ 常に建設コンサルタントの課題である社会基盤の状況に応じた技術の提供 

・ 永年蓄積した技術力を活かした自然災害や防災対策への対応 

※ 災害発生時は優先的に災害対応を行い、地域の生活環境復旧に貢献します。 

・ 農業生産力向上のため農業生産基盤の強化に向けた技術提供 

※ 地元に密接した地域づくりに関係する計画に積極的に取り組みます。 

 

"社員の想い“を実現できる安心でやりがいのある職場作り 
社員の一生涯において、個々の幸せと充実した生活が過ごせるように、「社員一人一人が主役と

なる」職場づくりに取り組む。 

【具体的な取組み】 

・ 積極的な資格取得への支援と技術者の継続的能力開発への取り組み推奨 

  ※「資格取得支援制度 H28.7」について、常に充実を図る検討に取り組みます。 

  ※ 技術者の継続的能力開発の為の社内・社外講習会等へ積極参加を推進します。 

・ 社員の“安心と健康”を確保できる勤務時間抑制や休暇取得の推奨 

※ 有給休暇取得率の向上を積極的に周知していく。 

※「がばい健康企業宣言」において、日常的に体を動かす習慣（ラジオ体操）を実行します。 

・ 男女ともに安全で働きやすい“未来に向けた職場環境”の整備促進 

※ 働くみんなが求める職場環境づくりを、制度も含め柔軟に対応・変化していきます。 

 

高い環境保全への意識を持った継続的な事業活動   
常に自然環境に関連するインフラ整備の従事者として、多様な地域づくりに取り組むとともに

人々が安心して生活できる社会を築いていくため積極的に環境保全に取り組みます。 

【具体的な取組み】 

・ 3R活動（リデュース・リユース・リサイクル）の推進による環境経営への取り組み 

 ※ 社内ゴミ分別をしっかり行い環境配慮。裏紙利用等による３Ｒ意識の構築をします。 

・ ペーパーレス、省電力、省燃料等のエネルギ-の効率化と、再資源化の徹底 

 ※ ペーパーレスの為の電子決済の推進・省エネ対策としての節電対応・紙資源の再利用分別 

 

事業活動を通じた地域・社会貢献活動 
社会活動において“高い倫理観”と“強い責任感”を持ち、人々との交流を大切にしながら持続

可能な地域社会形成と未来に向けた活動に貢献します。 

【具体的な取組み】 

・ 地域や各コミュニティとの積極的な交流による人脈づくり 

 ※ 地域活動や幅広い環境ボランティア活動への継続的に参加します。 

・ 未来の担い手となる中・高校生へ社会基盤整備の重要性を伝達（基礎講座の実施） 

 ※ 地域活動や幅広い環境ボランティア活動への継続的に参加します。 

 



【取り組み・Ⅰ】 

社内で３Ｒの取り組みを推奨 

 

 環境負荷の軽減取り組みとして、私たちが日常的に出来ることを行っていきます。小さい

ことですが意識して継続して行うことが必要と考えています。 

 

・マイバックを持って、ビニール袋を消費しない。 

・ゴミの分別をしっかりと行い、リサイクル可能なものは必ずできる   

ようにして搬出します。 

・使えるものは、大切に最後まで 

使います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

【取り組み・Ⅱ】 

社員の“安心と健康”を守る取り組みを実行 

 
「がばい健康企業宣言.2024」の取り組みにおいて、「健康な体づくりが一番大切である」のおもい

から、社内SNSツールによる健康管理における情報提供や、新たに日常的に体を動かす習慣（ラジオ体

操）を実行します。 

 

  ・健康情報提供 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



【取り組み・Ⅲ】 

蕨野の棚田（わらびののたなだ）ボランティア活動 

 

平成 29年より、相知町蕨野区と「棚田保全のためのボランティア活動」に関する協定を締

結し、年数回のボランティア活動を行っています。 

環境遺産である棚田が、後世に引き継いでいけるように、協力活動を継続していきたいと考

えています。 

 

・棚田維持のための草刈・清掃活動 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・イベント時のスタッフ対応（受付や誘導等） 

令和 6 年 3 月 31 日に「桜コンサート＆菜の花ウオーク」のイベントが開催され、無事終了

しました。 


